CEO

& LEITER
WORKSHOP

KOSTENLOSE ANMELDUNG

FUR PASTOREN, LEITER VON CHRISTLICHEN WERKEN UND IHRE EHEPARTNER,
ADMINISTRATOREN, CO-PASTOREN, DIREKTOREN, ABTEILUNGS- UND BEREICHSLEITER

Bis zu sieben (7) Anmeldungen moglich — alle kostenlos
(Die regulire Teilnahmegebiihr flir diesen Workshop betriigt 1750 Dollar pro Person)

Das Institut fiir Management & Leiterschaft im Dienst
ladt zu diesem praxisnahen Fortbildungskurs fiir Leiterschaft ein.
Er ist kostenlos, da er durch die Spenden der Partner
von ,Partnerschaft fiir Pastoren® finanziert wird.

Wir wollen so viele CEOs wie moglich mit diesem kostenlosen Training erreichen.
Bitte helfen Sie uns, und informieren Sie andere geistliche Leiter iiber diesen Workshop
und unsere Webseite: www.ministryinstitute.org zum Downloaden der Broschiire und
welteren Informationen.

RELEVANTES, INTENSIVES, PRAXISNAHES TRAINING!
STATT KOPFWISSEN PRAKTISCHE ANWENDUNG LERNEN!

Warum Dienste Der Trichter des Misser- Wie man Als CEO funktionieren

stagnieren folgs Wachstum férdert

L
. Spr 24,34
(P03 Kol 4,17

Nicht im Alleingang Fiir zeitgerechte Resultate Was istdeine Leiter- Was hinterlaBtdu
arbeiten sorgen schaftspipeline? als Erbe?

Lernen Sie die entscheidenden Voraussetzungen, um den ganzen Auftrag Gottes zu erfiillen.

JETZT ANMELDEN: www.rhema-germany.de
ODER RUFEN SIE AN: +49(0) 228.932.5220

Veranstaltungsorte und —zeiten entnehmen Sie bitte beigefiigtem Veranstaltungskalender oder oben genannter Webseite.

THE MINISTRY INSTITUTE PRASENTIERT

CEO

&LEITER
WORKSHOP

INTENSIVESTRAINING FUR
DIENER GOTTES INLEITUNGSPOSITIONEN
& IHRE LEITERIN SCHLUSSELFUNKTIONEN

Positioniere dich
tiir tiefgreifende und dauerhafte Verdnderungen
in deinem Leben und deinem Dienst

Gib deinen Leitern die Gelegenheit
effektiver zu werden
und in hoherem Mald von Gott einsetzbar zu sein

KEINE TEILNAHMEGEBUHR

FUR GEISTLICHE LEITER & IHRE EHEPARTNER
& BISZU FUNF LEITERINSCHLUSSELFUNKTIONEN

Administratoren, Co-Pastoren, Direktoren
Abteilungs- und Bereichsleiter

DIE

ERFAHRUNG

Verédnderungen vornehmen
um hohere Ebenen zu erreichen

Eine geschiitzte Salbung
mit {ibernatiirlichen Resultaten

Uberdurchschnittliche Lebensqualitiit
mit absoluter Kontrolle

Ein solides Fundament fiir alles,
was Gott dir aufgetragen hat aufzu-
bauen

Positioniert fiir die kommende Ernte
und die Verwaltung
der tibertragenen Ressourcen

MINISTRY
INSTITUTE

Glendale, Arizona
www.ministrymnstitute.org

+1 866.578.6865




DER
SCHULUNGSLEITER

Dr. Dean R. Radtke ist ein nationaler und internatio-
naler Visionsvermittler, Strategieplaner und Berater
fiir Firmen und christliche Dienste.

Er nimmt eine fithrende Rolle in der Beratung von
Pastoren und Leitern christlicher Dienste auf der
ganzen Welt ein, er hilft ihnen ihre Salbung zu
schiitzen und gibt ihnen die Ausriistung, aullerge-
wohnliche Leiter zu sein, die auBergewohnliche
Resultate erreichen.

In seinen Funktionen als Hauptgeschiftsflihrer,
Leitung im Dienst und Mangager blickt Dr. Radtke
auf 30 Jahre Erfahrung zuriick — eine Zeit, in der er
Exzellenz bewiesen hat, die zu aulergewshnlichen
Resultaten gefiihrt hat.

Klienten schitzen seine Integritit, seine Menschen-
kenntnis und seine Fihigkeit, andere zu motivieren,
Konzepte zu entwickeln und im Team zu arbeiten.
AuBlerdem schiitzen sie ihn als Vertrauensperson, die
auBerordentlichen Erfolg aufweisen kann.

Dr. Radtke hat die Syracuse University mit Bachelor
abgeschlossen, die United States Navy Commissioned
Officer’s School abgeschlossen, ebenso die United
States Navy Leadership and Intelligence Schools und
das American Management Association and Business
Management Training. Er ist ordinierter Diener
Gottes und ,,Doctor of Ministry“ (USA).

Durch seine Zusammenarbeit mit verschiedenen
Leitern hat Dr. Radtke umfassende Kenntnis iiber die
Heraustorderungen gewonnen, denen Leiter in
Schliisselfunktionen heute gegeniiberstehen. Er hat
fiir Admiral John S. McCain, US. Atlantic Fleet;
James E. Preston, Vorstandsvorsitzender von Avon
Products, Inc.; Les Wexner, Vorstandsvorsitzender
von The Limited Inc.; Fortune 500, ein Multimilliarden
Untemnehmen; und als leitender Administrator fiir
Pastor Rod Parsley, World Harvest Church und
Breakthrough Television gearbeitet.

Dr. Radtke hat mehrere neue Business Konzepte
entwickelt, und fiir viele schnell wachsende Untemeh-
men als Berater gearbeitet. Er hat von der US Navy
eine Auszeichnung flir besondere Dienste erhalten,
auBerdem den New York Advertising and Internatio-
nal CLIO Preis fiir Kreativitit und eine Auszeichnung
von Ronald Reagan fiir ehrenamtliche und Beratungs-
titigkeit.

Dr. Radtke ist ein gefragter Berater flir christliche
Dienste aller GroBien, einschlielich Mega Gemeinden.
Er fiihrt weltweit Workshops tiber Leiterschaft,
Management, Methoden und praktische Anwendung
durch. Er arbeitet mit Mannem und Frauen Gottes
zusammen, die eine kraftvolle Zielsetzung & Vision
haben und strategisch in dieser Endzeit platziert
sind.

CEO

& LEADERS

WORKSHOP

Speziell fiir Leiter im Dienst, Vorstandsvorsitzende,
Administratoren, Co-Pastoren, Direktoren und
Abteilungs- und Bereichsleiter.

Intensives Training zur Ausriistung deiner Leiter,

damit sie dich und deine Organisation auf immer hohere Ebenen der Leistungsfihigkeit im

DAS

Dienst bringen kénnen.

Einzigartiges Training in den effektivsten Methoden
zur Unterstiitzung der Diener Gottes in Leitungspositionen.

Leiter lernen die praktische Anwendung von Methoden, Systemen und Prozessen, um
Folgendes tun zu kénnen: die Salbung im Leben des geistlichen Leiters zu schiitzen;
ihn darin zu unterstiitzen, die Vision, die Gott ihm gegeben hat, zu erfiillen; ihm zu
helfen, den Ablauf des Dienstes zu lenken und aufrechtzuerhalten, indem die vor-
gegebenen Ziele mit minimalem Aufwand erreicht werden, und der geistliche Leiter

dadurch die Freiheit hat, in seiner Berufung zu leben.

DAS

LERNEN

POSITIONIEREN

DIE

Nimm deinen Platz als CEO ein

Zuversicht und Leitung wieder erlangen

Mit minimalem Aufwand den Ablaufdes Dienstes iiberwa-
chen

Alte Muster mit bewihrten Konzepten ersetzen

Befliigele deinen Verstand um dein volles Potential zu
erreichen

Erlebe eine enorme Verdnderung deines Lebens

PRAKTISCHE ANWENDUNG

DIE

Lerne von den grundlegenden Weisheiten der erfahrensten
CEOs

Fiihre die Prinzipien der besten Business Schulen

der USA ein

Setze Konzepte der CEOs von Fortune 500, einem Mul timilli-
arden Unternehmen um

GRUNDLAGE DES DIENSTES

DER

Setze Grundstrukturen ein und iiberwacheihre Einhaltung
Verwende bewihrte Systeme und Methoden

Entwickle ein Konzept fiir die Ereuerung des Dienstes
Nutze das volle Potential deiner Mitarbeiter
Trainieredeine Mitarbeiter, Wachstumsmoglichkei ten
wahrzunehmen

Bewahre einen lebendigen Dienst, und gewihrleiste
gleichzeitig ein wiirdevolles Leben fiir dich und deine
Mitarbeiter

STRATEGISCHE PLAN

Lenke die Dynamik der Verinderung

Verstehe den Planungsprozess (15 Schritte)

Erreiche und iibertreffe deine gesetzten Ziele

Entwickle lestungsfihige, zielgerichtete Strategien

Effektive Beobachtungs-und Bewertungsschritte

Fordere Engagement, Verstindnis und Rechenschaft
Erreiche piinktliche Fertigstellung bei maximaler Effektivitit
Wachstumsorientiertes Finanzmanagement

DIE
|METHODEN

Fiihre neue, klare Unterscheidungsmerkmale ein

um messbare Resultate zu erreéichen

Beherrsche die Mechanismen von bleibender Verinderung
Setze Ablaufprinzipien ein

Gibklar und deutlich die Richtung an; gib Hilfestellung in
Konflikten

Kalkulierte Risikobereitschaftfordern; edles/positives
Scheitern feiern

Kernleiterschaftintegrieren

Vervielfiltigunsprozess einflihren; Nachfolger schulen

DER
PROZESS

Prozess der Beratung,Identfikation, Innovation,
Verantwortung einflihren

Beobachte, wie deine Mitarbeiter ihre selbst gesetzten
Begrenzungen durchbrechen

Beobachte, wie be deinen Mitarbeitern Lernen, Intuition
und Kénnen zusammenflieen

Leidenschaft zum Erreichen grofier Ziele fordern
Einheitliches Denken und Reden;synchronisiere deine
Organisation

Erweitere deine Visiondurch andere

Verstindnis und Kreativitit freisetzen

Entwickle einen Dienst, in dem die Menschen denken,
handeln und verstehen

Hochleistung vollbringenin einem Umfeld des Wachstums

DIE
WERKZEUGE

Ausflihrendes Komitee

Management Komi tee

Leitungsteamsim Dienst

Praktischeund bewihrte Losungen fiir komplexe
Probleme

Uberlebensstrategien; Krisenmanagementvermeiden

Beurteilungsberichte erstellen

DIE
FREIHEIT

Umgib dich mit Leitern deines Landes und der ganzen Welt, die alles einsetzen,
um ihre Bestimmung zu erfiillen.

DIE
RESULTATE

Deine Leiter werden lernen verantwortlich und innovativ zu handeln und Selbstiniti-
ative zu entwickeln.

Deine Leiter werden die praktische Umsetzung von Vervielfiltigung, Schulung von
Nachfolgem, Leiterschaftspipeline bauen, lemen. Sie werden lernen, zu einem wesentlichen
Bestandteil des Leiterschaftsmotors zu werden.

Deine Leiter werden in der Lage sein, den strategischen Planungsprozess
(15 Schritte) einschlieflich des Jahresriickblicks iiber die vierteljahrlichen Riickblicke und

Foren umzusetzen.
Deine Leiter werden die Werkzeuge und Fertigkeiten erlangen, um die Kunstder
Richungsweisung, der Konfrontation und Konfliktbewiltigung, Rechenschaft ablegen,

Beurteilung und Zielsetzung zu beherrschen.

DIE
FARTEN

Freiheit erleben inmitten von bedeutendem Wachstum
und Verinderung

Menschen schiitzen die Salbung und setzen alles ein, um
die Vision zu erfiillen

Enorme personliche Veridnderung

Die Gelegenheit,deinen Dienst zu verwandeln
Vitalitit, Begeisterung, Innovation; Eifer neu entfachen
Gute Ergebnisse erzielt— ohne dich

Arbeite an deinen eigenen Aufgaben, wihrend der
Dienst floriert

Zeit zur Ruhe, Regeneration und um deinen eigenen
Wandel mit dem Herrn wieder zu beleben

Friede,der allen Verstand iibersteigt

Befragungen, Training, Beratungsgespriche, Visionsvermittlung und Gespriche tiber strategische
Planung mit Pastoren (CEOs) brachten folgende Ergebnisse:

. Die meisten Pastoren handeln aus der Stellung einer ungeschiitzten Salbung heraus,
erreichen nicht die Erfiillung ihrer Vision, ihnen fehlt die Vertrautheit mit Gott und
ihrer Familie und sie wissen nicht, wie sie ein Erbe hinterlassen koénnen.

Die meisten Pastoren haben so viele unnstige Krisen und Chaosinihrem Leben, dass
sie den Tatsachen nichtins Auge sehen, ihnen ausweichen und daflir dann einen
hohen Preis bezahlen. GroBlartige Gelegenheiten im Dienst werden verpasstund
enorme Fehler werden begangen.

Die meisten Pastoren leiten nicht wirklich. Sie machen die Menschen, die Gott ihnen
anvertraut hat nicht zu Jiingem, und trainieren, beraten und begleiten sie nicht so,
wie es richtig wire.

Die meisten Pastoren kénnen nur weniger als 17 % der Leute halten, die Gott inihre
Gemeinde sendet. Damit gehen viele Leiter & finanzielle Mittel verloren, die Gott zur
Erfiillung seines Auftrags bereitgestellt hat.

»-.. Steh auf den Dienst, den du im Herrn empfangen hast, dass du thn erfiillst!“
Kolosser 4,17

DIE
[ZEUGNISSE |

Anonyme Zitate von Pastoren und Vorstandsvor-
sitzenden von christlichen Werken aus der ganzen
Welt.

(Zu meinen Regeln der vertraulichen Behandlung
von Gesprichen gehort es,
keine Namen von Klienten zu nennen.)

»Dies hat mein Leben, meinen Dienst, meine Ehe und mene
Beziehung zu Gott verdndert.

»Du hast mir nicht nur geholfen, den Auftrag klar zu
erkennen, den Gott mir gegeben hat, sondern mir auch
gezeigt, wie ich ihn erfiillen kann.“

L Was hiitte ich alles tun kinnen, wenn ich dies schon vor
Jahren gewusst hitte?”

»Durch deine kompetente Kommunikation hast du mir
gezeigt, wie man Konfrontationen in Training und Losun-
gen verwandeln kann.

»Deinepersonlichen Verhaltensregeln beziiglich Vertraulich-
keit und Integritit haben Exzellenz auf eine neue Ibene
gebracht.”

Du hast mich und meine Leute durch Lehre und dein
eigenes Vorbild gute Leterschaft und Management Kennt-
nisse gelehrt.

»Als mein Unternehmensberater hast du uns geholfen unsere
Konzentration strategisch auf die richtigen Dinge zu richten,
damit wir die niichste Ebene erreichen kimnen.“

»Ich hiitte nie gedacht, dass wir das alles erreichen konnen,
und ich solche Fretheit dabei empfinden kinnte.”

»Deinvon Gott gegebenes Talent hat uns geholfen Hochst-
letstungen zu erbringen.

» Unsere Leiter haben sich zu groffartigen Mannern und
Frauen entwickelt. “

»Du hast uns geholfen das Fundament fiir iibernatiirliche
Entwicklung und Erfolg zu legen, um Amerika und die Welt
zu beeinflussen.

»Durch dein enormes Urtelsvermagen, das Gott dir gegeben
hat, wurden unsere Probleme sofort aufgezergt.“

»Du hast unseren Dienst wieder auf die richtige Spur
gebracht und Gottes iiberfliefende, iibernatiirliche Gunst ist
in unserer Mitte. “

,Ich bin begeistert, inspiriert und um Jahre verjiingt, und
mache meine Arbeit wieder voller Freude.

»Die Resultate sind phianomenal. Personen, die mich seit
Jahren kennen, sagen, dass ich ein anderer Mensch geworden
bin.

»Du kamst als Berater — und bist ein enger Freund gewor-
den.”

»Du hast uns geholfen uns auf unsere Priorititen zu kon-
zentrieren und uns um das Wesentliche zu kiimmern.
»Die Mitarbeiter sind produktiv, voller Motivation und
Verantwortung, und sie haben wieder mein Herz.“

Ich weifs nicht, was wir getan hiitten, wenn Gott dich nicht
zu uns gesandt hitte.“

»Ich habe alle Leiterschafisregeln und -spriiche gelesen,
studiert und auswendig gelernt, aber du hast mir gezeigt,
wie man sie umsetzt.

, Unsere Leiter bilden andere zu Leitern aus und wir
erreichen unsere Ziele.

SEin Mann von Umsicht und Diskretion und tadelloser
Integritit.“

»Du hast den Dienst durch grofies Wachstum und enorme
Entwicklungsstufen voran gerieben.

Es geht um Resultate.




